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CAPO | !
PRINCIPI FONDAMENTALI

ARTICOLO 1
AUTONOMIA COMUNALE

I Comune di Ponsacco € I'Ente autonomo rappteseo della Comunita cittadina,
esercita tutte le funzioni non attribuite espresmate dall’ordinamento ad altri Enti,
disciplina la propria organizzazione nell’'ambita @encipi fissati dalla Costituzione e
dal presente Statuto.

La gestione dei servizi e l'attivita amminisivat sono informate al metodo della
programmazione, anche cooperando con gli altri Eotali e la Regione.

I Comune di Ponsacco ha autonomia normativgarorzativa ed amministrativa nel
rispetto dei principi costituzionali dell’ordinamendegli Enti Locali, nonché autonomia
impositiva e finanziaria nell’ambito dei propri @gmenti e nel rispetto delle leggi di
coordinamento della finanza locale.

ARTICOLO 2
TERRITORIO , SEDE, STEMMA

Sono elementi costitutivi del Comune di Ponsaktsritorio e la comunita.

La sede del Comune e il Palazzo comunale, pof@zza Rodolfo Valli n° 8.

Lo stemma del Comune di Ponsacco, come ripon@taecreto di riconoscimento del 7
luglio 1889, registrato alla Consulta Araldica inBvembre 1889, e "...d'argento al ponte
arcuato di rosso, uscente dalla campagna maregdiasazurro, e sopra il ponte un
contadino che porta un sacco sulle spalle, al altuko scudo sara sormontato da corona
formata da un cerchio di muro d'oro, aperto di fjagborte, sormontato da otto merli
dello stesso, uniti da muriccioli d'argento”.

Il gonfalone € "...trinciato di rosso e di azourollo scudetto del Comune in cuore”.

Le modalita di uso dello stemma e del gonfaler& loro riproduzione sono disciplinate

! Capo interamente modificato con deliberazione@€l. n° 18 del 25.03.2004, esecutiva il 12.04.2004,
pubblicata sul B.U.R.T. del 12.05.2004, in vigoed #2.06.2004.



con norme regolamentari.

ARTICOLO 3
PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETA

I Comune svolge le proprie funzioni di interesgubblico secondo il principio di
sussidiarieta anche attraverso le attivita che @ussssere adeguatamente esercitate
dall'iniziativa dei cittadini e dalle loro formazosociali.

ARTICOLO 4
ORGANIZZAZIONE E INFORMAZIONE

I Comune ordina i propri uffici con il fine dalmassima efficienza amministrativa e
adeguamento alle esigenze della comunita e promueveopportune forme di
collaborazione con le organizzazioni dei cittadini.

Riconosce e garantisce alle formazioni sociali @ singoli cittadini il diritto
all'informazione sulle proprie attivita, necessatliia partecipazione popolare.

ARTICOLO 4-BIS
PARI OPPORTUNITA

I Comune attua condizioni di pari opportunita uomo e donna nell'esercizio di
funzioni istituzionali.

Promuove la presenza dei due sessi nella Gaunédle Commissioni Consiliari.

. I Comune e impegnato nel creare le condizianpati opportunita nello svolgimento
della vita sociale in tutti i suoi aspetti.

ARTICOLO 4-TER
| PRINCIPI DI AZIONE , DI LIBERTA , DI EGUAGLIANZA ,
DI SOLIDARIETA , DI GIUSTIZIA , DI ASSOCIAZIONE

. I Comune fonda la propria azione sui principlilserta, di eguaglianza, di solidarieta e di
giustizia indicati nella Costituzione e concorrerimuovere gli ostacoli di ordine
economico e sociale che ne limitano la realizzazion

Opera al fine di consentire il pieno sviluppollalepersona umana e [Ieffettiva
partecipazione di tutti i cittadini all’organizzarpie politica, economica, sociale e culturale

del Paese.
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Riconosce e garantisce la partecipazione deitlmdzioni sociali nelle quali si svolge la
personalita umana, sostiene il libero svolgimenétiadvita sociale dei gruppi, delle
Associazioni di Volontariato, delle istituzioni ¢elcomunita locale e favorisce lo
sviluppo delle associazioni democratiche.

Riconosce la funzione ed il ruolo delle orgaazani sindacali maggiormente
rappresentative su base nazionale e territorig@gegotti con le loro strutture organizzative.

ARTICOLO 4-QUATER
SOLIDARIETA |NTERNAZIONALE

I Comune favorisce la liberta, la pace e l'intto fra i popoli. Si impegna per il rispetto,
la dignita e I'accoglienza di ogni essere umantyatfforme di cooperazione, scambi e
gemellaggi con le citta di tutto il mondo.

Promuove e sostiene iniziative che sviluppan@ridcesso di integrazione europea,
persegue gli intenti della Carta Europea delle Aainie Locali e si impegna per la sua
attuazione.

ARTICOLO 4-QUINQUIES
POTESTA REGOLAMENTARE

| regolamenti costituiscono atti fondamentalil d@omune; sono approvati dal
Consiglio.

E’ fatta salva la potesta regolamentare della Gium¢i casi stabiliti dalla legge.

La potesta regolamentare € esercitata secongiingipi fissati dalla legge e dalle
disposizioni stabilite dal presente Statuto. | Ragenti comunali disciplinano le
sanzioni amministrative per le violazioni allo ste® alle relative ordinanze, quando non
risultano disciplinate dalla legislazione specifitaettore.

| regolamenti e le modifiche totali o parzialgaelli vigenti, di competenza consiliare,
divengono obbligatori nel quindicesimo giorno swsie0 a quello della loro
pubblicazione all’Albo Pretorio, da effettuarsi irathatamente dopo I'esecutivita della
relativa deliberazione.

| regolamenti e le modifiche totali o parzialjaelli vigenti, di competenza della Giunta,
divengono obbligatori nel quinto giorno successavauello della loro pubblicazione
all’Albo Pretorio, da effettuarsi immediatamente pdo I'esecutivita della relativa
deliberazione.

| regolamenti sono depositati all’Ufficio Relari con il Pubblico in libera visione.



PARTE |

CAPO I
FUNZIONI, COMPITI E PROGRAMMAZIONE

ARTICOLO 572
L E FUNZIONI DEL COMUNE

1. Spettano al Comune tutte le funzioni amministeatche riguardano la popolazione e il
territorio comunale precipuamente nei settori oigatei servizi sociali, dell’assetto ed
utilizzazione del territorio e dello sviluppo ecomco, salvo quanto non sia espressamente
attribuito ad altri soggetti dalla legge statalegionale, secondo le rispettive competenze.

2. I Comune, per I'esercizio delle funzioni in aitnberritoriali adeguati, attua forme sia di
decentramento sia di cooperazione con altri Corauwain la Provincia.

3. In particolare il Comune svolge le seguenti fanzamministrative:

a) pianificazione territoriale dell’area comunaggpmuovendo anche la pianificazione
sovracomunale;

b) viabilita, traffico e trasporti;
c) tutela e valorizzazione dei beni culturali e’detbiente;

d) difesa del suolo, tutela idrogeologica, tutelaadorizzazione delle risorse idriche,
smaltimento dei rifiuti;

e) raccolta e distribuzione delle acque e delldi famergetiche;

f) servizi per le attivita industriali e artigiamal

g) servizi nei settori: sociale, sanita, scuolagramento e formazione professionale e
degli altri servizi urbani;

h) altri servizi attinenti alla cura degli interesgella comunita e al suo sviluppo
economico e civile;

i) polizia amministrativa per tutte le funzionicbmpetenza comunale.

4. Al Comune competono le tasse, le imposte, léfaae i contributi sui servizi ad esso
attribuiti.

ARTICOLO 5-BIS 2
Consiglio Comunale dei Ragazzi

1. Il Comune, allo scopo di favorire la partecijpeuwd dei ragazzi alla vita collettiva, puo
istituire il Consiglio Comunale dei Ragazzi.

2. Le modalita di elezione, i compiti e il funzionanto del Consiglio Comunale dei Ragazzi

2 Articolo modificato con deliberazione C.C. n° 1@ @5.03.2004, esecutiva il 12.04.2004, pubblisala
B.U.R.T. del 12.05.2004, in vigore dal 12.06.2004.



sono disciplinati da apposito regolamento.

ARTICOLO 5-TER 2
CONSULTE

. I Comune puo promuovere la costituzione di @étesquali organismi di partecipazione.

. Le Consulte costituiscono organismi di parterigp@e ove sono rappresentate libere
associazioni, singoli cittadini, organizzazioniwdilontariato, categorie professionali, enti,
istituzioni, individuati dal Consiglio Comunale tekpecifiche deliberazioni istitutive; le
Consulte esercitano  funzioni consultive su spedcifiambiti  dell’attivita
del’Amministrazione nei confronti della Giunta eldConsiglio.

. II Consiglio Comunale nella deliberazione idfita specifica la composizione della
Consulta e le modalita di nomina.

. La Giunta Comunale puo indire la consultazioeecdtadini, nelle forme ritenute volta per
volta piu idonee.

ART. 6
| SERVIZI PUBBLICI LOCALI

. I Comune — nell’ambito delle proprie competerz@rovvede alla gestione dei servizi
pubblici locali, che abbiano per oggetto la produe dei beni ed attivita rivolte a
realizzare fini sociali e a promuovere lo sviluggmmnomico e civile della comunita locale.

. I Comune puo gestire i servizi pubblici locadille forme giuridiche definite:
in economia; in concessione a terzi; a mezzo diraa speciale; a mezzo di istituzione; a

mezzo di societa per azioni a prevalente capitaldiico locale; a mezzo di altre eventuali
tipologie determinate dalla legge.

ART. 7
| comMPITI DEL COMUNE PER | SERVIZI DI COMPETENZA STATALE

. I Comune gestisce i servizi elettorali, di arxdg, di stato civile, di statistica e di leva
militare.

. Le relative funzioni sono esercitate dal Sindaale Ufficiale di Governo.

. I Comune svolge ulteriori funzioni amministredi per servizi di competenza statale e

2 Articolo modificato con deliberazione C.C. n° 1@ @5.03.2004, esecutiva il 12.04.2004, pubblisala
B.U.R.T. del 12.05.2004, in vigore dal 12.06.2004.



regionale qualora esse vengano affidate con legjge,regola anche i relativi rapporti
finanziari, assicurando le risorse necessarie.

. Competono al Comune e vengono affidate al Smdaove occorra — funzioni di polizia
giudiziaria e di pubblica sicurezza, che sarannoltsvin modo organizzativo tramite
personale specializzato.

ART. 8

L A PROGRAMMAZIONE

. I Comune assume la politica di programmazionerdinata con la Regione e con la
Provincia e gli altri enti territoriali come metodwodinatore della propria attivita; attua il
programma di sviluppo economico e i piani d’interiesettoriale nel proprio territorio.

. II Comune realizza la programmazione mediantepdatecipazione democratica dei
cittadini, delle associazioni e delle organizzarisindacali dei lavoratori e dei datori di
lavoro.

. I Comune opera con la politica del bilancio @ande risorse finanziarie in modo da
applicare i principi e le regole della programmageio

CAPO Il
FORME DI PARTECIPAZIONE POPOLARE

ART. 9
L A VALORIZZAZIONE E LA PROMOZIONE DELLA PARTECIPAZIO NE

. I Comune valorizza le libere forme associatev@romuove organismi di partecipazione
dei cittadini allamministrazione locale anche sts® di frazione.

ART. 10
L A VALORIZZAZIONE DELLE ASSOCIAZIONI

. La valorizzazione delle libere forme associape® avvenire mediante concessione di
contributi finalizzati, concessione in uso di laaalterreni di proprieta del Comune previo

apposite convenzioni, volte a favorire lo svilupgmciale, economico, politico, culturale,

sportivo e ricreativo della comunita.

. Le libere associazioni possono fruire del sostegel Comune secondo le modalita
previste da regolamento.



ART. 11
L A PARTECIPAZIONE ALLA GESTIONE DEI SERVIZI SOCIALI

. I Comune — ai fini della gestione di servizcedi senza rilevanza imprenditoriale — puo
costituire un’istituzione quale organismo strunaéantotato di autonomia gestionale.

. Lo statuto e il regolamento dell’istituzione el@inano funzioni e competenze degli organi
noncheé i criteri e i requisiti di funzionamento.

ART. 12
GLI ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE

. I Comune garantisce l'effettiva partecipaziatemocratica di tutti i cittadini all'attivita
politico-amministrativa, economica e sociale detfaunita.

. Considera, a tal fine, con favore il costitubisiogni associazione intesa a concorrere con
metodo democratico alla predetta attivita.

. Nell’'esercizio delle sue funzioni, nella formazé ed attuazione dei programmi gestionali,
il Comune assicura la partecipazione dei cittadilgj sindacati e delle organizzazioni
sociali e del volontariato. In particolare, il Congusi impegna a sostenere la cittadinanza
attiva rimuovendo gli ostacoli che ne limitano l@ze, operando per garantire un continuo
collegamento con gli organi comunali e rendend@atgoili propri spazi, strutture e
risorse in relazione al raggiungimento di fini didresse generale. Il Comune, inoltre,
organizza servizi e uffici informativi che promuame favoriscono la cittadinanza attiva.

. L’amministrazione comunale garantisce in ogmricastanza la liberta, 'autonomia e
'uguaglianza di trattamento di tutti i gruppi edyanismi.

. Gli organismi di partecipazione acquistano walaonsultivo su tutte le questioni di
rilevante e generale interesse.

. | pareri degli organismi di partecipazione delb@ssere definiti per iscritto ed entro i
termini fissati dal regolamento.

ART. 13
L E SITUAZIONI GIURIDICHE SOGGETTIVE

. I Comune, nel procedimento relativo alla adoeiadi atti che incidono su situazioni
giuridiche soggettive informa gli interessati tesipeamente, notificando ad essi il sunto
essenziale del contenuto delle decisioni adottande.

. L'informazione e d’obbligo in materia di pianrbanistici o di fabbricazione, di opere
pubbliche, d’'uso del sottosuolo, di piani commdrcia materia di ambiente e di ogni altra
opera di pubblico interesse.
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. Gli interessati possono intervenire in corsoptecedimento, motivando con atto scritto le
loro valutazioni, considerazioni e proposte.

. II Comune dara motivazione del contenuto deglerventi degli interessati negli atti
formali idonei per le decisioni del’'amministrazen

. | cittadini che per qualsiasi ragione si dovesséenere lesi nei loro diritti ed interessi
possono sempre ricorrere nelle forme di legge.

ART. 14
L’ INIZIATIVA E LE PROPOSTE POPOLARI

. Tutti i cittadini aventi diritto al voto per Iezione della Camera dei Deputati hanno facolta
di presentare istanze, petizioni e proposte, sigadi che associati, dirette a promuovere
interventi per la migliore tutela degli interessllettivi.

. I Comune garantisce il loro tempestivo esameoelb giorni dalla ricezione in Segreteria
da un’apposita Commissione del Consiglio Comunale.

ART. 15
LE ISTANZE, LE PROPOSTE E LE PETIZIONI

. Nessuna particolare forma e prevista per lagptegione di istanze, proposte e petizioni,
sia singole che associate.

. Esse debbono essere indirizzate al Sindacoa®u@e e contenere chiaro il “petitum” che
sia di competenza giuridica del Comune stesso.

. Tutte le istanze, le proposte e le petizionibadel® essere regolarmente firmate. Le firme
devono essere autenticate nelle forme di leggea genammissibilita.

. Alle istanze, proposte e petizioni ammesse, gsdme decise, € data risposta scritta a cura
degli uffici competenti a firma del Sindaco e s@begato.

. Le risposte sono rese note per lettera aglieasati entro 30 giorni.
. La Giunta decide se le istanze, le proposte etioni debbono o possono comportare
decisioni e deliberazioni apposite della ammingtiae alla luce dell’orientamento

espresso dal Consiglio comunale e nell’ambito déeip dei rispettivi organi.

. | consiglieri hanno sempre potere di istanzappsta e petizione verso il Sindaco e la
Giunta ed il Consiglio comunale.

. Diistanze, proposte, petizioni e relative decis deliberazioni e lettere € conservata copia



negli archivi secondo le disposizioni di legge.

ART. 16
FORUM DEI CITTADINI

. I Comune promuove, quali organismi di partezipae, forum dei cittadini, cioé riunioni
pubbliche finalizzate a migliorare la comunicazioaela reciproca informazione tra
popolazione e amministrazione in ordine a fattphbemi e iniziative che investono la
tutela dei diritti dei cittadini e gli interessiltsttivi.

. | forum dei cittadini possono avere dimensionemgnale o subcomunale. Possono avere
carattere periodico o essere convocati per tratipeeifici temi o questioni di particolare
urgenza.

. Ad esso partecipano i cittadini interessati @appresentanti dell Amministrazione
responsabili delle materie inserite all’ordine gigrno.

. | forum possono essere convocati anche sulla diasna richiesta di un congruo numero di
cittadini nella quale devono essere indicati gligettj proposti alla discussione e i
rappresentanti del’Amministrazione di cui e rictteela presenza.

. | regolamenti stabiliranno le modalita di conapione, di coordinamento e di
funzionamento dei forum assicurando il pieno rigpéei principi di partecipazione posti
alla base della legge.

ART. 17
| L REFERENDUM CONSULTIVO

. E’ previsto referendum consultivo su richiesth 16% dei cittadini elettori della Camera
dei Deputati e residenti nel Comune.

. Sono escluse dal referendum le materie attiradlgileggi tributarie, penali ed elettorali
mentre sono ammesse quelle di esclusiva compelecaa.

. Il referendum locale non puo svolgersi in caileciza con altre operazioni di voto.

. La proposta di referendum deve essere richasndaco, il quale, entro 15 giorni dalla
ricezione dal Comitato del referendum stesso, t&ule in Giunta, e poi I'affida alla
Commissione del Consiglio che esprime appositorpateammissibilita e regolarita, entro
i 30 giorni successivi.

. Tale Commissione dovra valutare la regolaritdladeomposizione del Comitato
promotore, dell’oggetto e delle firme autentichalgucondizione di ammissibilita.
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. I Consiglio Comunale delibera I'indizione deferendum nei 20 giorni successivi.

. Il referendum qualora nulla osti puo esseretiodentro 90 giorni dalla esecutivita della
delibera d’indizione.

. I Referendum puo altresi essere indetto dals@in Comunale su proposta della Giunta,
anche sugli atti deliberativi che ’Amministrazioimtende adottare.

. Per le procedure di voto si eseguono quelldivelalla elezione della Camera dei Deputati
e del Senato della Repubblica.

10.All'onere finanziario per le spese comportaterdéerendum I'amministrazione dovra far

fronte con proprie entrate fiscali.

ART. 18
AZIONE POPOLARE

. | cittadini, singoli e organizzati, possono famlere innanzi alle giurisdizioni
amministrative le azioni e i ricorsi che spettahG@amune.

. I Comune e tenuto a dare pubblicita, attraversooi uffici, a tutte le azioni giudiziarie
intraprese dal Comune stesso ed a informare daiitanteressati circa le azioni ed i ricorsi
che spettano al Comune anche sulla base dellaea@agurisprudenziali.

ART. 19
UFFICIO PER | DIRITTI DEL CITTADINO

. Nel quadro di una disciplina diretta a riconasce diritti dei cittadini e a garantire
l'imparzialita, la trasparenza e I'accesso all Amistrazione Comunale, nonché il suo
buon andamento ¢ istituito I'Ufficio per i dirittiel cittadino.

. L’Ufficio ha competenza sulle attivita di tute unita comunali e circoscrizionali, nonché
sulle aziende, le istituzioni e gli Enti in geneyettoposti al controllo o alla vigilanza
del’Amministrazione Comunale. Il Regolamento sylk&tecipazione ne determina i poteri
e le caratteristiche.

. L'ufficio riceve e formalizza le proteste deitadini singoli 0 associati in ordine ai ritardi,
alle negligenze ed ogni altro disservizio da ricgttersi alla struttura o abuso commesso
dai dipendenti comunali o da organi dell’Ente.

. L’Ufficio organizza altresi I'attivita di inforazione rivolta al cittadino per consentire
I'accesso agli organi comunali, nonché la conosaenlattivabilita dei suoi diritti.
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ART. 20
DIFENSORE CIVICO SOVRACOMUNALE

. Il Consiglio comunale puo valutare che il diferescivico venga eletto do comune accordo
con i Comuni vincitori.

. Apposito regolamento, da approvarsi da tutti om@ni partecipanti all’accordo,

disciplinera la nomina, i casi di incompatibilita, decadenza, i mezzi, le prerogative, i
rapporti con il Consiglio e la determinazione detlennita di funzione del difensore
civico.

ART. 21
L A CONFERENZA DEI SERVIZI

. L’Amministrazione indice annualmente per il me&Beaprile una Conferenza dei servizi
locali d’intesa con le associazioni degli utentiemti strutture organizzative nel territorio
comunale, e con le organizzazioni sindacali tangtoriconosciute.

. La Conferenza dei servizi, avviata a cura detl&o che anche la conclude, fa il bilancio
dellandamento della qualita, quantita, efficiened efficacia dei servizi, formulando
idonee soluzioni per il miglioramento di essi.

. Il “responsabile dell’Ufficio per i diritti dekittadino” ha I'obbligo nell'occasione di
svolgere una propria relazione evidenziando evdéinalausi, carenze, disfunzioni dei
servizi.

. Le associazioni dell'utenza e le organizzazisimdacali riconosciute partecipano con
proprie relazioni volte ad effettuare valutaziomreposte.

. Le risultanze della Conferenza sono fatte peogal Consiglio comunale su proposta della
Giunta per le eventuali decisioni di merito.

. Apposito capitolo di bilancio prevedera la spgsala Conferenza dei servizi.

CAPO IV
FORME DI ACCESSO DEI CITTADINI ALL'INFORMAZIONE
E Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

ART. 22
| L DIRITTO DI INFORMAZIONE E DI ACCESSO

. Tutti i cittadini hanno diritto - sia singoli elassociati - di accedere agli atti amministrativi
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ed ai documenti per il rilascio di copie previo pagento dei soli costi di riproduzione,
secondo le disposizioni di leggi vigenti.

. Per ogni settore, servizio e unitd operativa eoovunita organizzativa comunque
denominata, 'amministrazione - mediante l'ordinatee degli uffici e dei servizi -
conferisce i poteri ai responsabili dei procedimendel rilascio della documentazione
richiesta.

. I Comune garantisce - mediante il regolament eittadini I'informazione sullo stato
degli atti e delle procedure e sull’'ordine di esadebe domande, progetti e provvedimenti
che comunque li riguardino.

. I Comune esemplifichera la modulistica e riduta documentazione a corredo delle
domande di prestazioni, applicando le disposiz&ril’autocertificazione prevista dalla
Legge 4 gennaio 1968, n° 15.

. L’eventuale costituzione di sportelli polivaleriacilitera I'accesso degli utenti e dei
cittadini ai servizi pubblici.

. Il diritto di accesso alle strutture e ai seindamunali € altresi assicurato agli enti, alle
organizzazioni del volontariato ed alle associazioigenere.

. L’apposito regolamento disciplinera organicaradatmateria.

PARTE Il

CAPO V
LE ATTRIBUZIONI DEGLI ORGANI °

ART. 23
CONSIGLIO COMUNALE

. II Consiglio comunale e l'organo di indirizzo e@ntrollo politico-amministrativo del
Comune.

. L’elezione del Consiglio Comunale, la sua durataarica, il numero dei Consiglieri e la
loro posizione giuridica sono regolati dalla legge.

. L'organizzazione ed il funzionamento del Corisigt delle sue Commissioni e dettata
dalle leggi, dallo Statuto e dal Regolamento irdedlel Consiglio, da approvarsi entro sei
mesi dall'entrata in vigore dello Statuto.

% Capo interamente modificato con deliberazione @C103 del 28.09.98, esecutiva il 14.10.98, pulaitéi sul
B.U.R.T. del 11.11.98, in vigore dal 11.12.98.
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4. Fino all'approvazione del Regolamento di cuipadécedente comma, restano valide le
disposizioni del Regolamento vigente, in quanto morcontrasto con la legge ed col
presente Statuto.

ART. 24
CONSIGLIERE COMUNALE

1. 1 Consiglieri entrano in carica all’atto delleoplamazione ovvero, in caso di surrogazione,
non appena adottata dal Consiglio la relativa eedibione.

2. L’anzianita dei Consiglieri € data dall'ordinell@ rispettive cifre individuali. A parita di
cifra individuale I'anzianita & data dall'eta debi@iglieri.

ART. 25
DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

1. Il Consigliere nell’esercizio del potere di imiiva puo formulare interrogazioni,
interpellanze, risoluzioni, mozioni su tutte leihath del Comune e presentare proposte di
deliberazione per le materie di competenza del @bossecondo le modalita stabilite dal
regolamento del Consiglio comunale.

2. | Consiglieri comunali hanno diritto alla copdagli atti, dei provvedimenti e dei verbali
degli organi del Comune, delle aziende speciali, abmsorzi, delle istituzioni e delle
societa a prevalente capitale pubblico cui pgreedi Comune e, nel rispetto del segreto
d’ufficio e della legge n° 675/96, hanno dirittoaticesso agli uffici di tali enti.

3. | Consiglieri hanno il diritto e il dovere ditervenire alle sedute del Consiglio e di
partecipare ai lavori delle Commissioni consilgermanenti delle quali fanno parte.

ARTICOLO 26
CONVOCAZIONE E PRESIDENZA DELLE SEDUTE

1. Nella prima seduta, dopo le elezioni amministeatil Consiglio delibera se la presidenza
debba essere affidata ad un Consigliere.
La deliberazione, alla cui votazione palese natepga il Sindaco neoeletto, &€ approvata
se riporta il voto favorevole dei due terzi dei nienassegnati.

* Articolo modificato con deliberazione C.C. n° 1@ @5.03.2004, esecutiva il 12.04.2004, pubblisata
B.U.R.T. del 12.05.2004, in vigore dal 12.06.2004.
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Il Presidente del Consiglio e eletto tra i Consiglnon facenti parte della Giunta, con voto
segreto e a maggioranza assoluta dei membri adgegltea votazione non partecipa il
Sindaco neoeletto.

. Dopo l'elezione del Presidente, nella medesietuts, viene eletto il Vicepresidente.

Il Vicepresidente e eletto tra i Consiglieri n@ténti parte della Giunta, con voto segreto e
a maggioranza assoluta dei membri assegnati; @léZone non partecipa il Sindaco.

Nel caso in cui la deliberazione con la quale @ieeciso se la presidenza debba essere
affidata ad un Consigliere non e approvata, il @iwsé presieduto dal Sindaco. In caso di
assenza o impedimento del Sindaco, il Consiglicesipduto dal Vice Sindaco.

. Il Consiglio € convocato, nei modi stabiliti d&lgolamento interno, dal Presidente che
formula il relativo ordine del giorno.

. L’avviso di convocazione del Consiglio e I'ordidel giorno sono resi pubblici secondo le
modalita fissate dal regolamento interno.

ART. 27
GRUPPI CONSILIARI

. | Consiglieri si costituiscono in gruppi conaiii formati da uno o piu componenti e
nominano i rispettivi capigruppo entro dieci giordalla prima seduta del Consiglio
comunale.

. La costituzione dei gruppi e I'adesione ad utemheinato gruppo consiliare sono riservate
alla libera scelta di ciascun consigliere e sonsceattibili di modifica nel corso del
mandato.

. Ai gruppi consiliari € garantita I'assistenzarglica, tecnica e amministrativa necessaria
all'espletamento delle proprie funzioni.

. | capigruppo consiliari ed il Sindaco costitaiso la Conferenza dei Capigruppo. Il
Regolamento interno del Consiglio determina le ikathioni e le modalita di
funzionamento della Conferenza.”

ART. 28
COMMISSIONI CONSILIARI PERMANENTI

. II Consiglio comunale istituisce al suo inter@@mmissioni permanenti costituite da
Consiglieri. Il regolamento del Consiglio comunaliisciplina la composizione,
I'organizzazione e il funzionamento delle Commigsio

. I numero delle Commissioni permanenti e fisgskibregolamento in modo da assicurare la
corrispondenza con l'articolazione della struttorganizzativa del Comune.

. In ogni Commissione devono essere rappreséutiti Gruppi presenti in Consiglio.
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ART. 29
COMMISSIONI SPECIALI

. Ove se ne rawvisi la necessita, su richiestaSttelaco o di almeno 1/3 dei Consiglieri
assegnati al Comune, il Consiglio Comunale puduisti Commissioni speciali di indagine
o di inchiesta sull'attivita del’Amministrazione.

. I Regolamento interno del Consiglio determiaadmposizione, le attribuzioni, la durata e
le modalita di funzionamento.

. Nella composizione dovra essere assicuratadsepea di almeno un membro di tutti i
gruppi consiliari presenti in Consiglio.

ART. 30
COMMISSIONE PER LE PARI OPPORTUNITA

. E’ istituita la Commissione Comunale per le pgoportunita, composta da rappresentanti
del Consiglio Comunale e da rappresentanti di Aagami, di Enti @ movimenti con scopi
politico culturali diretti all’eliminazione delleiscriminazioni sessuali, che operino in via
continuativa nel Comune.

. La Commissione ha lo scopo di promuovere, nmaliao delle competenze comunali,
azioni positive per il conseguimento della pari appnita uomo-donna. Detta
Commissione inoltre formula progetti e propone dzidne di concreti e formali
provvedimenti amministrativi uniformi alle politiehdi pari opportunita uomo-donna.
Detta Commissione inoltre formula progetti e propdiadozione di concreti e formali
provvedimenti amministrativi uniformi alle politiehdi pari opportunita, vigila sull’attivita
del Consiglio affinché vengano rispettate le inizatese a superare le discriminazioni tra
I sessi. La Commissione potra avanzare propostéase di elaborazione degli atti
amministrativi agli organi competenti, che avrantodbbligo di esaminarle e rispondere
compiutamente.

. La Commissione al suo interno elegge un Presdsacondo le modalita dalla stessa
stabilite.

. La Commissione puo proporre al Consiglio Comeinal alla Giunta Municipale, in
conformita alle vigenti disposizioni regolamentarisecondo le rispettive competenze,
I'adozione di atti e provvedimenti in materia dripgpportunita.

. Per lo svolgimento della propria attivita la cormssione di avvarra della collaborazione
degli uffici comunali.

. Per le nomine nella Giunta municipale e nedh argani collegiali del Comune, nonché
degli Enti, Aziende e Istituzioni da esso dipendetiOrgano competente dovra assicurare
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la presenza minima di un rappresentante di sessmif@le, salva motivata impossibilita.

ARTICOLO 31°
LA GIUNTA COMUNALE

1. La Giunta Comunale & composta dal Sindaco, ah@dsiede, e da un massimo di n° 7
Assessori.

2. Possono essere nominati alla carica di Assessthaglini di chiara esperienza tecnica e
professionale, non facenti parte del Consiglioreddassesso dei requisiti di compatibilita e
di eleggibilita alla carica di Consigliere. Gli Assori non Consiglieri non possono
ricoprire la carica di Vice Sindaco; partecipantaapri del Consiglio con voto consultivo.

3. L'anzianita degli Assessori € stabilita dall’'etglistessi.

ART. 32
FUNzIONI DELLA GIUNTA

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellammiragione del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.

2. Il Sindaco puo avvalersi a livello individualeigingoli Assessori per elaborare ed attuare
specifici programmi finalizzati, con impegno a rifee costantemente, a formulare le
proposte di intervento ritenute opportune.

ART. 33
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1. La Giunta & convocata e presieduta dal Sindawegro nei casi di rispettiva assenza o
impedimento, nell'ordine, dal Vice Sindaco o dabassore anziano, intendendosi per tale
I'assessore piu anziano di eta.

2. La Giunta delibera validamente con l'interved&dla maggioranza dei suoi membri e con
il voto favorevole della maggioranza dei presehti.caso di parita prevale il voto del
Sindaco o di chi in sua assenza svolge funziomingc

3. Le riunioni della Giunta non sono pubbliche.

® Articolo modificato con deliberazione C.C. n° 1@ @5.03.2004, esecutiva il 12.04.2004, pubblisala
B.U.R.T. del 12.05.2004, in vigore dal 12.06.2004.
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ART. 34
ESERCIZIO DELLE FUNZIONI ASSESSORIALI

1. Gli Assessori concorrono con la loro propostalddro voto all’esercizio della potesta
collegiale della Giunta. Collaborano con il Sindaso apposita delega dello stesso, alle
funzioni di sovrintendenza, al funzionamento defffici ed alla loro esecuzione degli atti
nell’ambito delle materie specificatamente defimétla delega predetta.

2. La delega attribuisce al delegato le respongalibnnesse alle funzioni con la stessa
conferite e puo essere revocata dal Sindaco irsi@saimnomento.

3. Gli Assessori nell'ambito della propria competmrrispondono alle interrogazioni ed a
ogni altra istanza di sindacato ispettivo preserdai Consiglieri.

ART. 35
IL SINDACO

1. Il Sindaco esercita tutte le funzioni previstalla legge, dal presente Statuto e dai

Regolamenti comunali e inoltre:

a) attua gli indirizzi di politica amministrativaedConsiglio Comunale;

b) puo attribuire la trattazione di affari e mageai singoli Assessori e delegare a essi atti di
sua competenza, con potere di avocazione e dunasse;

C) puo delegare la propria partecipazione in reggr&anza del Comune in assemblee di
societa per azioni e di altri enti partecipanti;

d) stipula gemellaggi sulla base di deliberaziamsiliari;

e) concede il patrocinio del Comune.

2. Qualora si intenda discutere su problemi diipaldare rilevanza politica e sociale il
Sindaco puo convocare i Consiglieri, la cittadiregniz Associazioni, i Sindacati ecc. in

una assemblea pubblica denomin@tmsiglio Comunale Aperto, in cui hanno diritto di
parola i partecipanti.

ART. 36
POTERI DEL SINDACO IN TEMA DI ACCORDI DI PROGRAMMA

1. Il Sindaco promuove e conclude gli accordi dogsgamma attenendosi agli indirizzi
stabiliti dal Consiglio che ne determina sia I'otjgeche i principi ispiratori.

2. Il Sindaco stipula I'accordo di programma preparere favorevole del Consiglio stesso.
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ARTICOLO 36-BIS°®
POTERI DEL SINDACO IN TEMA DI PROTOCOLLID ’'INTESA

. Il Sindaco promuove o aderisce a protocolli d'iateencernenti iniziative conformi agli
indirizzi stabiliti dal Consiglio.

. II' Sindaco sottoscrive il protocollo dintesa previparere favorevole della Giunta
Comunale.

ART. 37
IL VICE SINDACO

. In sede di nomina dei componenti della GiuntanGaale, il Sindaco attribuisce con
separato provvedimento, le funzioni di Vice Sindaam Assessore.

. II Vice Sindaco sostituisce, il Sindaco nei cdsivacanza, assenza o impedimento
temporaneo, nonché si sospensione dell’esercitlie fWmzioni, disposte ai sensi di legge;

. In caso di assenza o impedimento anche del $fiwgaco le funzioni di Sindaco vengono
svolte dall’Assessore piu anziano di eta.

. In caso di dimissioni, limitate alla funzioneV\ce Sindaco, o nel caso di revoca di dette
funzioni, il Sindaco provvede a conferire le medesiad altro Assessore.

CAPO VI
FINANZA E CONTABILITA’

ART. 38
ORDINAMENTO

. L’ordinamento della finanza del Comune e risenadla legge.

. Nellambito della finanza pubblica il Comuneitelare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

. I Comune ¢, altresi, titolare di potesta impeaiautonoma nel campo delle imposte, delle
tasse e delle tariffe, ed ha un proprio demaniaterponio.

. Nell’esercizio delle funzioni tributarie il Coma uniforma la propria azione a criteri di
progressivita.

® Articolo modificato con deliberazione C.C. n° 1@ @5.03.2004, esecutiva il 12.04.2004, pubblisala
B.U.R.T. del 12.05.2004, in vigore dal 12.06.2004.
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. Nella gestione del patrimonio comunale non dasti all'uso pubblico generale devono
essere tenuti presenti i principi di produttiviteeeditivita delle stesso.

ART. 39
ORDINAMENTO CONTABILE E DISCIPLINA DEI CONTRATTI

. L’ordinamento contabile del Comune, 'amminigtome del patrimonio ed i contratti sono
disciplinati da apposito regolamento.

. I Comune si attiene alle procedure previstdadabrmativa della Comunita Economica
Europea recepita 0 comunque vigente nell’ordinamgniridico italiano.

ART. 40
BILANCIO

La gestione finanziaria del Comune si svolgédase al bilancio annuale di previsione
redatto in termine di competenza e cassa, delib@abaggioranza assoluta dal Consiglio
Comunale entro il 31 ottobre, per l'anno successivsservando i principi della
universalita, dell'integrita e del pareggio econooné finanziario.

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentire
la lettura per programmi, servizi ed interventi.

ART. 41
CoNTO CONSUNTIVO

. In aggiunta alla contabilita finanziaria neceissper le finalita di cui al precedente articolo
40, i fatti gestionali sono rilevati mediante cdoiliéé economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilancio @ihto del patrimonio.

. Il conto consuntivo € deliberato a maggiorarssohuta dal Consiglio comunale entro il 30
giugno dell’anno successivo.

. La Giunta comunale allega al conto consuntiva nehazione illustrativa con cui esprime le
valutazioni di efficacia dell’azione condotta sutlase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi ed ai costi sostenuti, nonché la relazidei revisori di cui all'art. 42 del
presente statuto.
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1.

ART. 42

REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA !
Il collegio dei revisori € organo per la vigitansulla regolarita economico-finanziaria
dell’attivita amministrativa del Comune e collaban il Consiglio nella sua funzione di
controllo e di indirizzo.

Nell’esercizio delle proprie funzioni di vigilaa e di collaborazione provvede in
conformita ai compiti attribuiti dalla legge, allarifica degli atti relativi alla gestione ed al
complessivo andamento finanziario, contabile eafesc

In particolare il collegio, oltre ai compiti abtuiti dalla legge, e tenuto a svolgere le
seguenti funzioni:

a) Vigila sulla regolarita contabile e finanziaridella gestione, relativamente
all'acquisizione delle entrate, all’'effettuazionelld spese, all’attivita contrattuale,
al’lamministrazione dei beni, alla regolarita dedyvedimenti e alla completezza della
documentazione, agli adempimenti fiscali e allautandella contabilita, anche
mediante attivita di collaborazione con la strdtburocratica;

b) Svolge attivita di collaborazione con la Giumamateria economico patrimoniale e
finanziaria.

A tal fine i revisori possono partecipare aidawel Consiglio e della Giunta.

Svolge, altresi, per ragioni di efficacia ddl@ae amministrativa, attivita di
collaborazione con gli organi deputati ai contrwiterni.

ART. 43
TESORERIA

I Comune ha un servizio di Tesoreria che comgee
a) la riscossione delle entrate di pertinenza calejescluse quelle esatte direttamente dal
Comune, versate dai debitori in base a ordini diagso e liste di carico e dal

concessionario del servizio di riscossione deutijb

b) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiadidgpagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispid;

c) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindelle rate di ammortamento dei
mutui, dei contributi previdenziali ai sensi deit.a9 del D.L. 10 Novembre 1978 n°

" Articolo modificato con deliberazione C.C. n° 3l @8.01.94, esecutiva, pubblicata sul B.U.R.T. 8°del
22.06.94, in vigore dal 22.07.94 e sostituito cefibeérazione C.C. n° 15 del 29/01/03, esecutivappaata sul
B.U.R.T. n° 10 del 05/03/03.
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N

702, convertito nella legge 8 Gennaio 1979 n° 3.

| rapporti del Comune con il Tesoriere sono latjaalla Legge e dal Regolamento di
contabilita di cui al precedente articolo 39 comiimaonché dalla stipulanda convenzione.

ART. 44
CONTROLLO ECONOMICO DELLA GESTIONE

. I responsabili degli uffici e dei servizi esegosemestralmente operazioni di controllo

economico finanziario per verificare la rispondede#a gestione dei fondi stanziati nei
capitoli di bilancio relativi agli Uffici e serviztui sono preposti.

. Delle operazioni eseguite e delle risultanzpeedetti responsabili fanno constare in verbale

che, insieme con le proprie osservazioni e riliemettono allAssessore del ramo, o, in
mancanza di deleghe, al Sindaco; questi ne rikeafia Giunta.

. La Giunta in base ai verbali e alle osservazibrcui al precedente comma 2, redige

semestralmente per il Consiglio ed il Collegio devisori la situazione aggiornata del

Bilancio, con le indicazioni delle variazioni intenute nella parte “Entrata” e nella parte
“Spesa”, degli impegni assunti e dei pagamentitei® nel corso del periodo considerato,
sia in conto di competenza, sia in conto resicegnalando qualsiasi anomalia riguardante
i conti e la gestione e proponendo i relativi rimed

. Qualora i dati del controllo facciano prevedeare disavanzo di amministrazione della

gestione di competenza ovvero della gestione dalug il Consiglio comunale adotta, nei
modi e termini di cui all’art. 1 bis del D.L. 01.aB86 n° 318 convertito nella legge
09.08.86 n° 488, apposita deliberazione con laegsi@no previste le misure necessarie a
ripristinare il pareggio.

Nelllambito dei servizi pubblici a domanda widuale € compito del Comune introdurre
idonei strumenti per il controllo di gestione.

CAPO VII
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI PUBBLICI

Sez. |

ART. 45

L’ ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE  °

8 Articolo modificato con deliberazione C.C. n° 781 @6.05.94, esecutiva, pubblicata sul B.U.R.T64°del
05.10.94, in vigore dal 04.11.94.
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[EEN

. L’'organizzazione dell'Ufficio Comunale, discipéita dal presente Statuto e da apposito
regolamento, € finalizzata al buon andamento, fadienza, allimparzialita e alla
trasparenza dell’azione amministrativa.

2. Nel rispetto della normativa vigente in materidisciplinato con regolamento la disciplina
del rapporto di lavoro del personale dipendente.
3. L’Ufficio comunale si articola in Settori.

4. Nel Settore si individua la struttura organiazatdi massima dimensione presente
nell’Ente, finalizzata a garantire l'intervento Kehte stesso nelllambito di una o piu
materie appartenenti ad una o piu aree omogenee.

5. Il Settore puo articolarsi in “Unita Operatived anche in “Servizi”.

6. La dotazione organica di Settore e costituithedanita di diverso profilo professionale
assegnate al Settore stesso necessarie per uiszioriamento.

7. L'insieme degli organici di Settore costituidagianta organica del personale.

8. Ciascun Settore € attribuito alla responsahilitan Funzionario in posizione apicale nella
struttura organizzativa del Settore stesso a aergandata la competenza all'utilizzo di
risorse umane e materiali e responsabilita ditasol

9. La funzione di responsabile di Settore compketaanazione di indirizzi, istruzioni, ordini
di servizio, atti e provvedimenti anche di rilevanesterna di natura vincolata e non
discrezionale, che risultino necessari per il bandamento degli obiettivi del’Ente. A tali
disposizioni il personale del Settore deve obbtigatnente attenersi.

10.Ai Funzionari, responsabili di Settore sonailatite:

a) la responsabilita delle procedure per I'espletasim delle gare d’appalto e la presidenza
delle relative gare, sulle materie assegnate &bi®et

b) la responsabilita della gestione amministratlemgli uffici e dei servizi del Settore,
I'esercizio dei poteri di gestione inerenti allaliezazione dei progetti adottati e di
competenza del Settore. In conformita con le proeedi legge la verifica periodica del
carico di lavoro e della produttivita del SettdPeoposte nei confronti del personale del
Settore, compreso, in caso di insufficiente rendiimeo per situazioni di esubero, per il
trasferimento o per il collocamento in mobilitadividuazione ai sensi di legge dei
responsabili dei procedimenti che fanno capo #oBee la verifica del rispetto dei
termini e degli altri adempimenti;

c) la stipula dei contratti e delle convenzionisuhaterie assegnate al Settore;
d) pareri sulle proposte di deliberazione di corapea del Settore. In caso di vacanza del

posto di responsabile di Settore, 0 in assenza délisso, i pareri sono espressi dai
responsabili delle UU.OO. competenti per matertemd parte del Settore.
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11.Nel caso di vacanza del posto di apicale dioget nel caso di assenza o impedimento
dello stesso, le funzioni di cui ai punti a) e Bngono affidate volta per volta con
provvedimento di Giunta all’apicale di altro Seét@r al Segretario Generale.

12.1l Regolamento puo prevedere che il Comunelgegrseguimento di obiettivi determinati
e con convenzioni a termine, si avvalga di colla@mni esterne ad alto contenuto di
professionalita. Il provvedimento di incarico dédite la durata, il compenso e la
collocazione dell'incarico a supporto della stredtdel Comune.

ART. 46
CONFERENZA DEI RESPONSABILI DI SETTORE °

1. Per l'esercizio integrato delle competenze deerdi Settori e per favorire una gestione
amministrativa articolata per programmi e per ptge istituita la conferenza dei Servizi
composta dai Responsabili di Settore, presieddieetia dal Segretario Generale.

2. Nel rispetto delle competenze assegnate daligele del presente Statuto, agli Organi
elettivi, al Segretario Generale ed ai Responsdbiiettore, spetta alla Conferenza:

a) assicurare che la gestione amministrativa dei€Esia rispondente agli indirizzi ed alle
direttive emanate dagli organi elettivi;

b) definire le procedure dei provvedimenti compled® interessano piu Settori anche
mediante l'istituzione di gruppi di lavoro intersstali;

c) esprimere pareri di fattibilita, istruttori orgultivi sui programmi ed i progetti di rilievo
intersettoriale.

3. Il funzionamento della conferenza e le modalifasercizio delle attribuzioni sono
disciplinati dal regolamento di organizzazione.

ART. 47

|L SEGRETARIO COMUNALE *°
1. Il Comune ha un Segretario titolare dirigentblgico.

2. Il Segretario, nel rispetto delle direttive imjtagli dal Sindaco, da cui dipende
funzionalmente, svolge i compiti e le funzioni iiitegli dall’ordinamento.

° Articolo modificato con deliberazione C.C. n° 78| @6.05.94, esecutiva, pubblicata sul B.U.R.T64°del
05.10.94, in vigore dal 04.11.94.

19 Articolo modificato con deliberazione C.C. n° 7@l d0.09.97, esecutiva, pubblicata sul B.U.R.T. del
10.12.97, in vigore dal 09.01.98.
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3. Esercita ogni altra funzione attribuitagli dalBiatuto, dai Regolamenti comunali, dal
Sindaco.

Sez. |l

ART. 48
| SERVIZI PUBBLICI LOCALI

1. I Comune nelllambito delle proprie competenpeovvede alla gestione dei servizi
pubblici, che abbiano per oggetto la produzionbetti e le attivita rivolte a realizzare fini
sociali e a promuovere lo sviluppo economico eeigella comunita locale.

2. | servizi riservati in via esclusiva al Comumaa stabiliti dalla legge.

3. I Comune puo gestire i servizi pubblici in eoama, in concessione a terzi, a mezzo
azienda speciale, a mezzo di istituzione, a mekgodaieta di capitali.

4. Per la gestione dei servizi pubblici localCbmune prevede appositi regolamenti.

ART. 49
AZIENDE SPECIALI ED |STITUZIONI

1. Il Consiglio comunale delibera la costituzioneadiende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale, e ne appro\dtuto.

2. 1l Consiglio comunale puo deliberare la costne di “Istituzioni”, organismo dotato di
sola autonomia gestionale.

3. Organi dell’Azienda e delle Istituzioni sono:

a) il Consiglio di amministrazione, i cui componesbno nominato dal Consiglio
comunale, fuori del proprio seno, fra coloro chart@i requisiti per la elezione a
consigliere comunale e una speciale competenzacéeen amministrativa per studi
compiuti, per funzioni disimpegnate presso aziepdbbliche o private, per uffici
pubblici ricoperti, la nomina ha luogo a maggiom@ssoluta dei voti. Si applicano per
la revoca dei componenti del Consiglio di ammimisione le norme previste
dall’ordinamento vigente per la revoca degli asses®munali;

b) il Presidente, nominato dal Consiglio comunale e¢otazione separata, prima di quella
degli altri componenti del Consiglio di amministiaze;

c) il Direttore, al quale compete la responsabilifdstionale, che pud essere o un

dipendente comunale o un Funzionario non dipende@nato per concorso pubblico
per titoli ed esami.
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4. L'ordinamento e il funzionamento delle aziengeeaali sono disciplinati dal proprio
statuto e dai regolamenti; quelli delle istituzi@ono disciplinati dal presente statuto e dai
regolamenti comunali.

5. Spetta al Comune conferire il capitale di dataei determinare le finalita e gli indirizzi,
approvare gli atti fondamentali, verificare i rigil della gestione, provvedere alla
copertura degli eventuali costi sociali.

ART. 50
CONVENZIONI

1. Il Consiglio comunale, su proposta della Giuntiglibera apposite convenzioni da
stipularsi con altri Comuni e la Provincia, al fidiesvolgere in modo coordinato funzioni e
servizi determinati.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dwate forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari ed i recigrmbblighi e garanzie.

ART. 51
CONSORZI

1. Il Comune puo partecipare alla costituzioneatisorzi con altri Comuni e Provincie per la
gestione associata di uno o piu servizi, secondmtee previste dall’art. 47 del presente
statuto, in quanto compatibili.

2. A guesto fine il Consiglio comunale approva, aggioranza assoluta dei componenti una
convenzione, ai sensi del precedente articoloaorente allo statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo, a cadel consorzio, della trasmissione al
Comune degli atti fondamentali del consorzio stesso

4. 1l Sindaco o un suo delegato fa parte dell’'asdeandel consorzio con responsabilita pari
alla quota di partecipazione fissata dalla convareie dallo statuto del consorzio.

ART. 52
ACCORDI DI PROGRAMMA

1. Per la definizione e l'attuazione di opere, rderventi o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazionezibae integrata e coordinata del Comune
e di altri soggetti pubblici, il Sindaco, in relane alla competenza primaria o prevalente
del Comune sull’'opera o sugli interventi o sui peogmi di intervento, promuove la
conclusione di un accordo di programma per assieuraoordinamento delle azioni e per
determinare i tempi, le modalita il finanziamentbagni altro connesso adempimento.
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2.

A tal fine il Sindaco convoca una conferenza tegpresentanti di tutte le amministrazioni
interessate.

. L'accordo, consistente nel consenso unanimee dalinministrazioni interessate, ¢

approvato con atto formale dal Sindaco.

. Qualora l'accordo sia adottato con decreto delsiBente della Regione e comporti

variazioni degli strumenti urbanistici, I'adesiomkel Sindaco allo stesso deve essere
ratificata dal Consiglio comunale entro 30 giorpema di decadenza.

. La disciplina degli accordi di programma, prévidall’art. 27 della legge 8 giugno 1990,

n° 142, e dal presente articolo si applica a glitaccordi di programma previsti da leggi
vigenti relativi ad opere, interventi o programmirdervento di competenza del Comune.

CAPO VIl
FORME DELLA COLLABORAZIONE TRA COMUNE E
PROVINCIA

ART. 53
| PRINCIPI DI COLLABORAZIONE TRA COMUNE E PROVINCIA

. I Comune attua le disposizioni della legge oegie che disciplina la cooperazione dei

Comuni e delle Provincie, al fine di realizzareafficiente sistema delle autonomie locali
al servizio dello sviluppo economico, sociale eleiv

. I Comune e la Provincia congiuntamente concwralla determinazione degli obiettivi

contenuti nei piani e programmi dello Stato e dBl&gione e provvedono, per quanto di
propria competenza, alla loro specificazione egsaibne.

. I Comune con la collaborazione della Provinmied — ove lo ritenga utile e necessario —

sulla base di programmi della Provincia stessajagdt attivita e realizzare opere di
rilevante interesse anche ultra-comunale nel sesgoonomico, produttivo, commerciale e
turistico, sia in quello sociale, culturale e spart

. Per la gestione di tali attivita ed opere, inkme d’intesa con la Provincia puo adottare le

forme gestionali dei servizi pubblici previste gatsente statuto agli artt. 49, 50 e 51.

ART. 54
L A COLLABORAZIONE ALLA PROGRAMMAZIONE

. I Comune avanza annualmente in previsione dehdio proposte alla Provincia ai fini
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della programmazione economica, territoriale ed ianthle della Regione, in
ottemperanza della legge regionale.

2. Le proposte del Comune sono avanzate nell’amddéio programmi pluriennali sia di
carattere generale che settoriale promossi dathaiitia ai fini di coordinamento.

ART. 55
LA COLLABORAZIONE TRAIL COMUNE E LA PROVINCIA
PER LE ATTIVITA DEI CIRCONDARI PROVINCIALI

1. Qualora il Comune e individuato dallo Statutdladl®rovincia quale sede di circondario
provinciale favorisce l'allocazione degli Uffici dei Servizi provinciali anche presso
proprie strutture, con oneri finanziari a caricla®@rovincia.

2. I Comune collabora nelle forme previste dall@at&o della Provincia a favorire la
partecipazione dei cittadini alle attivita e aivsardella Provincia stessa.

CAPO IX
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ART. 56
L E NORME DELLA FINANZA E DELLA CONTABILITA

1. Le materie relative alle finanze e alla conibsono riservate alla legge dello Stato, salvo
quanto previsto dallo Statuto e dall’apposito raganto di contabilita.

ART. 57
| L CONTROLLO

1. 1l controllo sugli atti e sugli organi del Conaue regolato dalla legge 8 giugno 1990, n°
142 ai Capi Xl e Xll, nonché dalle disposizioniltgposita legge regionale.

ART. 58
| L DECENTRAMENTO COMUNALE

1. 1 Consigli Circoscrizionali istituiti ai sensiella Legge 08.04.1976 n° 278 con
deliberazione consiliare n° 131 del 16.06.77 e ssgige modificazioni, (C.C. n° 110/78,
274 e 275/79) esecutive, sono prorogati, ai sexls2 dcomma dell’articolo 60 della Legge
n° 142/90 sino alla prima scadenza del Consiglimwuale successiva alla adozione del
presente Statuto.
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ART. 59
L A DELIBERAZIONE DELLO STATUTO

1. Lo Statuto e deliberato dal Consiglio comunat& woto favorevole di due terzi dei
consiglieri. Qualora tale maggioranza non sia nagg, la votazione é ripetuta in
successive sedute da tenersi entro 30 giorni ¢aloit® € approvato se ottiene per 2 volte il
voto favorevole della maggioranza assoluta deiigtieg assegnati.

2. Le disposizioni di cui al precedente 1° commapglicano anche per le modifiche dello
Statuto.

3. Lo Statuto dopo I'approvazione e inviato neirtern di legge al Co.Re.Co. per il controllo
di legittimita. Lo Statuto restituito dopo I'apprazione del Co.Re.Co. € inviato a cura del
Comune alla Regione per la pubblicazione nel BatletUfficiale.

4. Esso e, altresi, affisso all’Albo Pretorio defite per 30 giorni consecutivi ed € inviato al

Ministero dell'Interno per essere inserito nellac@lta ufficiale degli Statuti e per ulteriori
forme di pubbilicita.

ART. 60
L E NORME TRANSITORIE

1. Sino all’entrata in vigore dello Statuto, lim#eente alle materie e discipline ad esso

espressamente demandate, continuano ad appliearsirhe vigenti alla data di entrata in
vigore della legge 8 giugno 1990, n° 142, in quamo esse compatibili.

ART. 61
L’ ENTRATA IN VIGORE

1. Lo Statuto entra in vigore il trentesimo gioreoccessivo alla sua pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione.

*kkkkk

Il presente Statuto, approvato con deliberazioi2 62 76 del 28.06.91, e stato

successivamente modificato con deliberazioni C.C.:
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n° 118 del 15.10.91, in vigore dal 13.03.92;
n° 3 del 28.01.94, in vigore dal 22.07.94;

n° 71 del 26.05.94, in vigore dal 04.11.94;
n° 12 del 13.03.95, in vigore dal 23.06.95;
n° 78 del 30.09.97, in vigore dal 09.01.98;
n° 103 del 28.09.98, in vigore dall’11.12.98;
n° 15 del 29.01.03, in vigore dal 06.04.03;
n° 18 del 25.03.04, in vigore dal 12.06.04.
n. 34 del 15/04/2014, in vigore
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